vocé também estd obrigado a usé-los, para prevenir aci-
dentes e evitar as doengas profissionais.

Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o
cercam no trabalho. . §

Cada acidente é uma ligdo que deve ser apreciada,
para evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que é preciso ser
pesquisada, para evilar a sua repetigio.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médi-
co adequado. Niio deixe que “entendidos” e “curiosos”
concorram para o agravamento de sua lesfo.

Se vocé niio € eletricista, ndo se meta a fazer servigos
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
ma de um acidente, amanhi serd tarde demais.

As mdquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeité-las.

Atenda s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segiio onde
vocé trabalha.

Conversa ¢ discusséo no trabalho predispem a aci-
dentes pela desatengfio.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos
cartazes e avisos sobre prevengiio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas ndo
fazem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das méqui-
nas nos devidos lugares.

Pare a mdquina quando tiver que consertd-la ou
lubrific4-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes.
Use equipamentos de proteciic adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositi-
vos de combate a0 fogo existentes em seu local de traba-
lho. Vocé pode ter necessidade de usé-los algum dia.

ASSINATURA 'DO PORTADOR




Qumcgalo CIVIL

AWON

(*2SBU BIEP 2 [IAID *1$3 ‘QWOU OBIR[I WOD))
HAVALLNIAI 3d SﬂQﬁVﬂﬂl’lV




12

CONTRATO DE TRABALHO

Empregador ...

| HELISTAR MANUTENGAO DE AERONAVES LTDA
CNPJ: 12.308.653/0001-11

End: AC-AEROPORTO DE FORMOSA, 07

Bairro: ABREU — CEP: 73801-970

Municipio: Formosa — UF: GO

Esp.Estab: EXPLORACAO DE SERVICOS DE
MANUTECAO E REPARO DE AE

Cargo: Mecanico de manutengao

CBO: 9141-05

Data de Admissio: 12/06/2014

Registro N*: 01028 ‘
Remuneragio especifica: RS 1.574.89

tro reais e oitenta e nove ‘

hum mil quinhentos e 5
centavos p/ més Iy
.Ln—h-‘.

-, 1-."“=
_ OosmerTeieiaBabosa-Procwador !
l-il’;LISIi\l{ M,\‘_\‘l ”\‘L\‘iﬁiﬁ‘ﬂ’\\j‘_?"ll ]
Data saida .......... d8 asiatnasnn ¢l

Com. Dispensa CD N° ..o -

M
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CONTRATO DE TRABALHO
EMPregador ....ccuiesersesenesnsssniisnsmsissssssinsassmasassnsssss
CNPIIME ....coveeincissssissssssssssssssnssssssnssssssssnsasssnsnsasass
R s isisssisisnmmsipiimsnsssuiespnsnenyings DN -sifeonasressntes
MURICIPIO .cucvernmresnsrrrnsnsnenenanecaes Bat.. civusanid

Esp. do estabelecimento ... |
CATRO .ovovrvreeeresssisssssssarasass st sssre e s bansnsisssssassssse

(€213 1 R EAR— |
Data admissdo........ B s st v | — '
RegiSro N .ccuissinsssssnpsennas Fls./Ficha ........cccoounanas |
Remuneragao especificada ..........owuserremssssaseneaseass !

.................................................................................

.................................................................................

Com. Dispensa CDN° ......ccooninnnninnns
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ANOTACOES DE FERIAS FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(Lei n° 5.107/66, regulamentada pelo Dec. n® 59.820/66)
Gozou férias relativas ao perfodo de ...........cvvevvvissianens
- —  [—— | J—— a / / (%Ao RETRATACAO
1 A1 B 14 o Y
........... P e !‘ O Dla Més  Ano
Gozou férias relativas ao w{m “ ............................. Bm dewsl%’m n---Q.uuQ ------------------ Asrernasenns .
- - a / / Agéncia (2. o
Praca .. \T 77K A Estado ..&70.........
.................... Yh P |
Assinatura do empregador Feogeea “ﬁ rercocs Wk «dider
Gozou férias relativas 80 Periodo de ... eresrsseen QBB TRX2 BAOSE.. PIOGYEGE v -ereererresre
B e ok Forn i Pp—— Carimbo e assinatura do empregador
....... ; = st : 5
Gozou férias relativas ao perfodo de ......ccoonvrivcivnivrin  (— T, / ,'
de i f ........... 19 3 . Ano
...................... s
Gozou férias relativas ao periodo de ..........ccc.coiniininine
[: S . — c I /A {S— ! """"""

----------------------------------------

.........



